


возможностей дляпрофориентации и освоения школьниками современных и будущих 

профессиональныхкомпетенций на основе инструментов движения WorldSkills с опорой 

на передовой отечественныйопыт. 

Программа ранней профориентации и основ профессиональной подготовки 

школьниковJuniorSkills,инициированнаявРоссии в2014 году,предполагает,что 

«каждыйшкольник имеет возможность попробовать себя в разных профессиях и сферах, в 

т.ч. профессиях будущего, обучаясь у профессионалов; а также углубленно освоить и 

даже получить к окончанию школы профессию». Решение задач предусмотрено 

черезразвитие широкой системы соревнований школьников по профессиональным 

компетенциям, разработку массовой и целостной системы работы со школьниками с 

использованием различных форм. 

 

Цель: активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у 

них основ карьерной грамотности (инструментальной стороны профессионального 

самоопределения).  

Задачи базового уровня: 

 организация и систематизация первичной профориентационной помощи;  

 развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и 

специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, возможностях 

профессионального образования;  

 информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на рынке труда 

специалистов;  

 развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению; 

 диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям.  

 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей учащихся 

общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра занятости населения и 

иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных 

на подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров.  

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-

экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества 

необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно более полное применение 

своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего 

места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую 

пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.  

План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней 

школе. 

Профессиональная ориентация является неотъемлемой частью учебно-

воспитательного процесса общеобразовательной организации и призвана последовательно 

решать комплекс социально-экономических, психолого-педагогических и медико-

физиологических задач сучетомвозрастныхособенностейучащихся. 

У младших школьников (1-4 класс) формируется добросовестное отношение 

ктруду, понимание его роли в жизни человека и общества. Учитель знакомит детей с про-

фессиями родителей и ближайшего производственного окружения, с наиболее распро-

страненными профессиями в процессе изучения предметов, чтения художественной лите-

ратуры, экскурсий, профориентационных игр и других активизирующих средств профо-

риентационнойдеятельности. 

У подростков (5-7 класс) формируется профессиональная направленность, осо-

знание ими своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбо-



ром профессии. Этому способствует практическое включение учащихся в различные 

видыпознавательной, трудовой, игровой, общественно полезной деятельности, работу 

техниче-ских,художественных,спортивныхкружков,секций,факультативов. 

У школьников 8-9 классов в процессе предпрофильной подготовки, ориентаци-

онных курсов, групповой и индивидуальной консультационной работы формируется про-

фессиональное самосознание: личностный смысл выбора профессии,умение 

соотноситьцели выбора будущей сферы деятельности со своими идеалами, 

представлениями о цен-ностях,собственнымиличностнымиресурсами. 

У учащихся 10-11 классов на основе предшествующих этапов обучения формиру-

ется готовность к профессиональному самоопределению на базе углубленного 

изученияучебных предметов, к которым у них проявился устойчивый интерес и 

способности. Серь-езное внимание уделяется формированию профессионально важных 

качеств личности 

визбираемомвидетруда,самоподготовкекнему,коррекциипрофессиональныхпланов. 

Профориентационнаяработанакаждомвозрастномэтапедолжнаспособствовать: 

-к окончанию начальной школы – формированию положительного отношения к 

ценноститруда,егообщественнойзначимости; 

-к окончанию 8-го класса – развитию учебно-профессиональных интересов и склонно-

стей; 

-к окончанию 9-го класса – готовности к выбору профиля обучения, 

обоснованномуформированию профессиональных намерений, вариантов получения 

общего полного об-разования; 

-к окончанию 11-го класса – косознанному выбору профессии, формированию индиви-

дуальнойтраекториипрофессиональногообразования; 

-к моменту окончания учебного заведенияпрофессионального образования – формиро-

ванию профессиональной компетентности, готовности к самостоятельному трудоустрой-

ствуипрофессиональнойсамореализации. 

 

 

План  профориентационной работы 

МБОУ СОШ № 83 

 

Срокис- 
полнения 

Наименованиемероприятия 
Ответствен- 

ный 
Результат 

Организационно-методическоесопровождениепрофориентационнойработы 

До 

01.09.2023 

Назначение ответственного (координато-

ра) за профориентационную работу в об-

щеобразовательнойорганизации 

Руководитель

ОО 

Приказ о назна-

чении ответ-

ственногозапро

фориентаци- 
оннуюработу 

Август –

октябрь 

Заключениесоглашенийосовместнойпроф

ориентационнойдеятельностиспрофессио

нальнымиобразовательнымиорганизация

ми(образовательными орга-низациями 

с р е д н е г о  и  

высшегообразования),пред- 

приятиями, службами занятости и други-

мизаинтересованнымиорганизациями 

Ответствен-

ный за про-

фориентаци-

оннуюработу 

Соглашения 



До05.09. 

ежегодно 
Организацияработыпредметныхкруж-ков 

на базе школьных мастерских, круж-

ковдекоративно-прикладноготворче- 

ства,спортивно-технических,художе-

ственныхидр. 

Замдиректора

поУД,зам-

директорапоВ

Р 

Графикработы 

До 

10.09.2023 
Внесениевдолжностныеинструкции(класс

ныхруководителей,педагогов-

психологов, социальных педагогов, заме-

стителейдиректоровповоспитательнойраб

оте, библиотекарей) изменений по за-

креплению ответственности за организа-

циюпрофориентационнойработы,направл

енной на формирование профес-

сиональногосамоопределенияобучаю- 

щихся 

Руководитель

ОО 

Изменения

 в

должностныхин

струкцияхпе-

дагогическихраб

отников 



 

До05.09. 

ежегодно 
Организацияработыпредметныхкруж-ков 

на базе школьных мастерских, круж-

ковдекоративно-прикладноготворче- 

ства,спортивно-технических,художе-

ственныхидр. 

Замдиректора

поУД,зам-

директорапоВ

Р 

Графикработы 

До 

10.09.2023 
Внесениевдолжностныеинструкции(класс

ныхруководителей,педагогов-

психологов, социальных педагогов, заме-

стителейдиректоровповоспитательнойраб

оте, библиотекарей) изменений по за-

креплению ответственности за организа-

циюпрофориентационнойработы,направл

енной на формирование профес-

сиональногосамоопределенияобучаю- 

щихся 

Руководитель

ОО 

Изменения

 в

должностныхин

струкцияхпе-

дагогическихраб

отников 

до15.09 

ежегодно 
Подготовкаи доведение допедагогиче-

ских работников 

предварительногопланапрофориентацион

ныхмероприятийнаучебныйгодсучётомра

йонных, городских, 

мероприятий(поитогамсовещанияруково

дителейобщеобразовательныхорганизаци

йна уровне) 

Ответствен-

ный за про-

фориентаци-

оннуюработу 

Общийпланпро

фориентаци-

онной работы 

научебныйгод 

до18.09 
ежегодно 

Подготовкаскоординированного 

планапрофориентационнойработывкласса

х(Приложение 1) с учётом районных, го-

родскихмероприятий(науровнеклассного

руководителя,социальногопедагога,педаг

ога-психолога, 

библиотекаря) 

Классныеру-

ководители 

План профори-

ентационнойраб

отывклассе 

до18.09. 

ежегодно 
РассмотрениевопросовнаПедагогиче-

скомсовете: 

 Анализрезультатовпрофориентацииза

прошлыйгод(вопросытрудо-

устройства и поступления выпускни-

ков 9 и 11-х классов в профессиональ-

ныеобразовательныеорганизации),зада

чина новыйучебныйгод; 

 Обсуждениеиутверждениеобщегоплан

а профориентационной работы 

нановый учебный год с учётом 

районныхгородскихмероприятий;презе

нтация(утверждение)плана 

профориентационнойработывклассах 

Ответствен-

ный за  про-

фориентаци-

онную рабо-

ту; 

Замдиректора 

по УД 

Утверждённыйо

бщий

 план

профориентаци-

оннойработывО

Онаучебныйгод 

до20.09. 
ежегодно 

Доработка иутверждение плана профо-

риентационнойработывклассахнаучебны

йгод 

Классные ру-

ководители;

Ответствен-

ныйза про- 

фориентаци-

оннуюработу 

Утверждённыйп

лан профори-

ентационнойраб

отывклас-сах 

до25.09 
ежегодно 

Оформление(обновление)стенда(угол- 
ка,кабинета)попрофориентации(реко- 

Ответствен- 
ныйза про- 

Действующий 
стенд (уголок), 



 мендуемыеразделы:«Твояпрофессио-

нальнаякарьера»,«Вмирепрофессий», 

«Слагаемые выбора профессии», «В по-

мощь выпускнику», «Куда пойти учить-

ся»,«Рыноктрудакраяиперспективные 

профессии»идр.). 

фориентаци-

оннуюработу 

кабинетпопро-

фориентации 

В 

течениего

да 

поплану 

Организациятематическихвыставокнабаз

е школьных библиотек: «Мир профес-

сий»,«Кембыть»,«Кудапойтиучиться», 

«Сегодняшнемувыпускнику»идр. 

Библиотекарь Действующая

выставка 

В 

течениего

да 

Содействие реализации элективных кур-

сов,факультативов,направленныхнаформ

ированиеиразвитиекомпетенцийшкольни

ковкосознанномусамостоя-

тельномувыборупрофессиисучётомтребо

ванийрынкатруда 

Руководитель

общеобразо-

вательнойорг

анизации;Зам

директорапо

УД 

Утверждённыер

уководителемпр

ограммыэлектив

ныхкур-

сов,расписание 

занятий элек-

тивногокурса 

В 

течениего

да со-

гласно об-

щемупла-

ну профо-

риентаци-

оннойра- 

ботывОО 

Организацияипроведениеобщешколь-

ныхпрофессионально-

просветительскихмероприятий(«Деньшко

льногосамо-

управления»,конкурсы,экскурсии,ин-

теллектуальные игры, встречи, тематиче-

скиеутренники,вечера,праздники,фес- 

тивалиидр.). 

Замдиректора

поВР,ответ-

ственныйзапр

офориента-

ционнуюра-

боту 

Отчётная доку-
ментация  (по- 

ложения, про-

граммы,списоку

частников 

 идр.

);Информирова 

ние на сайтеОО 

В 

течениего

да со-

гласно об-

щемупла-

ну профо-

риентаци-

оннойра-

ботывОО 

Обеспечениеучастияобучающихсяврайон

ных, городскихпрофори-ентационных 

мероприятиях (неделя про-

фориентации,мониторингпрофессио-

нальных предпочтений,конкурс профес-

сионального мастерства, 

дниоткрытыхдверейвучебныхзаведениях,

специали- 

зированныесменылетних лагерей, тех-

ническиелагеряидр.). 

Классныеру-

ководители 

Отчётная доку-

ментация(наград

ы, спис-

киучастниковид

р.);Информиров

а-ние на 

сайтеОО 

Март-

апрель 

Проведение психодиагностическогоми-

нимума для обучающихся 9-х классов 

сцельюисследованияпрофессиональныхи

нтересовиопределенияпрофессио- 

нального типаличности 

Педагог-

психолог 

Результатыдиа-

гностики 

В 

течениего

да со-

гласнопла

ну 

Организацияипроведениеучебно-

методическихсеминаров(практикумов,пр

офессиональныхконсультаций)для 

классных руководителей и педагогов 

попрофориентационнойтематике 

Замдиректора

по УД, 

ВР,педагог-

психолог 

Приказруково-

дителя ОО, про-

граммасемина- 

ра,

 список

участников 

В 

течениего

да со-

гласнопла

ну 

Организация проведения 

общешкольныхродительских собраний и 

встреч со спе-циалистами

 профориентационной

направленности(Приложение2);лекто-рия 

для родителей по теме «Роль семьи 

вправильномпрофессиональномсамо-

определениидетей»врамкахклассных 

Замдиректора

по ВР,класс-

ныеруково-

дители 

Графикроди-

тельскихсобра-

ний,размеще-

ниематериаловн

а сайтеОО 



родительскихсобраний 



В 

течениег

ода 

Организацияиндивидуальныхконсуль-

таций с родителями, детьмипо 

вопросувыборапрофиляобученияинаправ

ления 

дальнейшегообразования,элективныхкур

совидр. 

Классныйру-

ководитель,пс

ихолог 

График кон-

сультирования 

Апрелье

жегодно 
РассмотрениевопросанаПедагогиче-ском 

совете «Состояние профориентаци-

оннойработысобучающимисяираспре- 

делениеихпо профилямобучения» 

Руководитель

ОО 
Спискишколь-

никовпопро-

филям 

В 

течениег

ода 

Внутриучрежденческий контроль дея-

тельностипедагогическихработникови 

специалистов,решающихзадачипрофо-

риентационнойнаправленности 

Руководитель

ОО 

Справкапоито-

гам 

До25.05. 

ежегодно 
Отчёт в МБУ СОШ о проделанной 

профориентационнойработевобразовател

ьнойорганизации 

Ответствен-

ный за про-

фориентаци- 

оннуюработу 

Аналитическая

справка 

В течение 
года 

Методический практикум "Платформа 

"Билет в будущее" - база реализации 

профориентационного минимума" 

 

ответственны

й за работу на 

платформе 

методические 

материалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 

Примерное 

содержаниепланированияпрофориентационной

работы 

класснымруководителем 

 

Контингент Формаработы 
Ответствен- 

ные 
Ожидаемый 

результат 

1–4классы 

Учащиеся 

1–4классы 
Знакомствос профессиями в 
процессеобучения(урокитрудовогообучен

ияидр.); 

Учительнача

льныхклассо

в,учи-

тельпредме-

та«Техноло- 
гия» 

Расширениекр

угозора

 омире

 профес-

сий 

Беседы,классныечасысэлементамиигры 

оважности труда в жизни людей, 

опрофессиях родителей (в т.ч. с приглаше-

нием родителей), истории вещей, 

которыеокружаютдетейидр. 

Примерная тематика: «Мир моих инте-

ресов», «Все работы хороши – выбирай 

навкус», «Профессии наших родителей», 

«Опрофессияхразных,нужныхиважных», 

«Путьвпрофессиюначинаетсявшколе», 

«Моя мечта о будущей профессии», 

«Трудна радость себе и людям», «Сто 

путей,сто дорог»ит.д.) 

Учительна

чальныхкл

ассов 

Формирование

положитель-

ного отноше-

ниякценно-

ститруда,егооб

щественнойзн

ачимости 

Распределениеобщественныхпоруче-

ний 

Учительна

чальныхкл

ассов 

Формирование

положитель-

ного отноше- 

нияктруду 

Конкурсы 

 налучшийрисунокотруде,опрофес-сии
(«Профессия моих родителей», 

«Самаялучшаявмирепрофессия»идр.); 

 налучшийрассказ(опрофессияхроди-

телей,родственников,знакомых;обин- 

тересныхисторияхизпрофессиональ-

нойжизниразличныхлюдей)ит.д. 

Учительна

чальныхкл

ассов 

Развитиетвор

ческихспособ

ностей 

Экскурсии 

(например,школьнаястоловая,школьные 

мастерские,медицинскийпункт,библио-

тека,почта,магазинидр.) 

Учительна

чальныхкл

ассов 

Расширениекр

угозора

 омире

 профес- 

сий 

Игры 

Познавательныеипрофориентационныеигр

ы и упражнения («Волшебный мешо-

чек»,«Профессиянабукву…»,«Ктоис- 

пользуетвработе»,«Угадайпрофессию» 

Учительна

чальныхкл

ассов 

Развитиемо-

тивациикучёбе

итруду 



 «Ассоциация»идр.)   

Ведениешкольниками«Профессиональ-

ногопортфолио» 

Учительнача

льныхклассо

в,учи-

тельпредме-

та«Техноло- 

гия» 

Актуализация

формирования

интересакпо-

знаниюими-

рутруда 

Родители(

законныеп

редстави-

тели) 

1 –4классы 

Классные родительскиесобрания по те-

мам: 

 «Воспитаниетрудовыхнавыковвсе-

мье»;«Психологическиеособенностимла

дшегошкольноговозраста»; 

 «Развитие интересов и склонностей де-

тей младшегошкольноговозраста» 

Учительнача

льныхклассо

в, пе-

дагог-

психолог 

Повышениеин

формаци-

онной компе-

тентностиро-

дителей 

Педагоги 

1 –4классы 

Семинардляучителейначальныхклассов: 
«Активизирующиеметодыпрофориента-

ционой работы в начальной школе. Озна-

комительныеигры» 

Ответствен-

ныйзапро-

фориента-

цию 

Повышениепс

ихолого-

педагогиче-

ской компе- 

тентности 

5–8классы 

Учащиеся 

5 –8классы 
Серияклассныхпрофориентационныхча

сов,беседсогласновозрастнымосо-
бенностям 

Примерная тематика: «Сто дорог - 

однатвоя»; «Как претворить мечты в 

реаль-ность»; «К чему люди стремятся в 

жиз-ни»; урок-дискуссия «Самая важная 

про-фессия»; «Этот огромный мир 

профессий(классификацияпрофессийпопре

дметутруда); «Профессия и призвание»; 

«Рользнанийввыборепрофессии»;«Выбери

своюпрофессию»,«Чтоважнее:Кембыть 

или каким быть?»; «Кто и что ока-

зываетвлияниенавыборпрофессии?»; 

«Самообразование,саморазвитиеивыбор 

профессии»,«Счегоначатьпрофессио-

нальнуюкарьеру»идр. 

Классный

руководи-

тель 

 

Экскурсии(вт.ч.видеоэкскурсии):5

класс: 

 «Гдеможнопроверитьсебя»(вариан-

ты:Центрыдетскогоиюношескоготворче

ства,эколого-

биологическиестанции,ДЮСШ идр.); 

6–8классы: 

 Насовременныепредприятия(произ-

водственныеучастки),организации,учре

ждения.(Например,экскурсиявпарикмах

ерскую,аптеку,отделениесвязи, 
поликлинику, детский сад, мага-

зин,впожарнуючасть,нафермуи 

др.); 

Классныйрук

оводи-

тель;Ответст

вен-

ныйзапро-

фориента-

цию 

Повышениепр

офессио-

нально-

информаци-

онной компе-

тентности 



 8класс: 

 Впрофессиональныеучебныезаведе-

ниягорода(села),района(колледж(техни

кум),профессиональныйлицей). 

  

Конкурсы 

Примернаятематика:конкурсдекора-

тивно-прикладного творчества, техниче-

скоготворчества;рисунков,налучшуюстен

газету, на лучший оформленный уго-

локпрофориентациивпространствекласса

; к 8 марта «Молодые хозяюшки»(5-

6классы);сочинений«Моябудущаяпрофесс

ия», «Самая лучшая профессия»;КВН 

«Все работы хороши – выбирай навкус!»; 

«Что? Где? Когда?»,«Кто 

хочетстатьмиллионером»,«Защитапроф

ес- 

сий»идр. 

Ответствен-

ныйзапро-

фориентцию;

Классныйрук

оводи-тель 

Актуализация

самоопреде-

ления 

Развлекательно-познавательные

 и
профориентационныеигры,вт.ч.впришко

льныхлетнихлагерях: 

 «Путешествиепопрофессиям»,«Ктоболь

ше знает профессий?», «Как 

многопрофессийхороших»идр.; 

 «Спящий   город»,   «Инопланетяне», 

«Необитаемыйостров»и др. 

Классный
руководи-

тель 

Актуализация
самоопреде-

ления 

Встречиспредставителямиразлич-

ных профессий на классных часах 
(вт.ч.спривлечениемродителей) 

Классный

руководи-

тель 

Повышениепр

офессио-

нально-

информаци-

онной компе- 

тентности 

Диагностикас целью выявления профес-

сиональнойнаправленностивформегруппо

вогоконсультирования: 

 Изучение учебных и 

профессиональныхинтересовсиспользов

аниемАнкетыинтересов«АИ-40»идр.(5–

6классы);

 Методика«Профиль»,Тесттемпера-

мента(Г.Айзенка)идр..(7 –8классы).

 

 

Классный

руководи-

тель;Педа

гог-

психолог 

Осознаниесво

ихинтере-

сов,способно-

стейсориен-

тациейнабу-

дущую про-

фессиональ-

ную деятель- 

ность 

Вовлечение обучающихся (с учётом воз-

растных особенностей) в специальноор-

ганизованную деятельность (учебные кур-

сы, кружки по интересам, волонтёрство 

вмладших классах, практикумы, 

тренинги,профессиональныепробы,самоди

агно-

стика,составлениепортфолиодостижений 

и самопрезентация идр.) 

Классный

руководи-

тель 

Формирование

осознанногопо

дходаквы-

борубудущейп

рофессии 

Индивидуальныеи групповые профкон-

сультацииповопросамвыборапрофес-

сии,профиляобучения 

Классныйрук

оводи-тель,

 психо- 

лог 

Оказаниепо-

мощивпро-

цессепрофес- 

сионального 



   самоопреде- 
ления 

Участиешкольниковвпятойтрудовойчетве

рти (ученические трудовые 

бригады,работанапришкольномучасткеид

р.) 

Классный

руководи-

тель; 

Заместительд
иректорапо 

ВР 

Получениепра

ктическихнав

ыков

 в

определённых 

видах дея-

тельности 
 

в рамках профоринтационного минимума 

ведение курса внеурочной деятельности 

«Твой выбор» 

 

 

 

классные 

руководи

тели 

 

Родители(

законныеп

редстави-

тели) 

5 –8классы 

Общешкольныеродительскиесобрания 

(Приложение2) 

Классныеродительскиесобрания: 

 «Психологическиеособенностипод-

ростковоговозрастаи профессиональ-

ноесамоопределение» (5класс); 

 «Развитиеинтересовисклонностейуподр

остков»(6класс); 

 «Профессиональныенамеренияуча-

щихсяиздоровьешкольников» 

(7класс); 

 «Совместная работа школы и семьи 

попрофориентации школьников» (8 

класс)идр. 

  

 
 

Классный

руководи-

тель: 

 

 

(медработ-

ник) 

Повышение 
профессио-

нально-

информаци-

онной компе-

тентностиро-

дителей 

Педагоги 

5 –8классы 
Семинары (примерныетемы): 

 «Активизирующиеметодывпрофори-

ентационойработе»(5классы); 

 «Мотивы,ценностныеориентации,ихрол

ьвпрофессиональном само-

определении»;«Изучениеличностивцеля

хпрофориентации.Темпераментииндиви

дуальныйстильдеятельности»(6классы); 

 «Формированиепрофессиональногосам

оопределения учащихся»; «Органи-

зация и проведение профориентацион-

ныхигр»(7классы); 

 «Особенности формирования профиль-

ныхклассов»(8класс) 

  

Ответствен-

ныйзапро-

фориента-

цию, психо-

лог 

Графикпро-

ведениясеми-

наров 

Профконсультациипоизучениюлич-
ностишкольника: 

 «Исследованиеготовностиучащихсяквы

борупрофессии»(5–6классы); 

 «Изучениеличностныхособенностейисп
особностей обучающихся» (7– 8 

классы) 
 

Психолог График кон-
сультирования 

9–11классы 



Учащиеся 

9 –11 классы 

Тематическиеклассныечасы,беседы 

попрофориентации 

Примернаятематика:«Многообразиемира

профессий»,«Представлениеосебеипробле

мавыборапрофессии»,«Здоровье 

ивыборпрофессии»,«Ситуациянарынке 
труда»,«Личностныерегуляторывыбора 
профессии»идр. 

Классныйрук

оводи-тель,

 ответ-

ственный

 запро

фориен- 

тационную 
работу 

Повышениепр

офессио-

нально-

информаци-

онной компе- 

тентности 

Занятиянапрофориентационныхкур-

сах*в рамках предпрофильнойподготов-

ки, элективныхкурсов (в т.ч. занятия 

нафакультативах, в группах 

профессиональ-

ногосамоопределения,кружках,клубахпои

нтересамидр.). 

В рамках профоринтационного минимума 
ведение курса внеурочной деятельности 
«Твой выбор – жизненный успех» 

классные 

руководи

тели 

Обучениешко

льниковспособ

ам 

 иприем

ампри-нятия 

 адек-

ватныхреше-

нийовыбореин

дивидуаль-ной

 траекто-

рииобразова-

тельного 

 ипрофес

сио-

нальногомарш

рутов 

Проведениепсиходиагностическогомин

имумадляобучающихся9-х клас-

совсцельюисследованияпрофессио-

нальныхинтересовиопределенияпро-

фессиональноготипаличности*: 

 МетодикакартыинтересовА.Голом-

штокавмодификацииГ.Резапкиной

«Профиль»; 

 ТестГолланда

 

 

Классный

руководи-

тель;Педа

гог-

психолог 

Предвари-

тельный  вы-

борпрофессии

идальнейшего

профиля обу-

чения с учё-

томсвоихин-

тересов, спо-

собностей 

Конкурсыобщешкольные 

(например, на лучший стенд (уголок) 

попрофориентации; лучшеефото(видеоро-

лик,электроннуюпрезентацию)опрофес- 

сиях;защита профессииидр.) 

Ответствен-

ныйзапро-

фориентаци- 

оннуюрабо-

ту 

Актуализация

профессио-

нального са-

моопределе- 

ния 

Участие в районных, городских 

массовыхпрофориентационныхмеропри

ятиях(конкурсы, «Дни откры-

тыхдверей»,выставкиобразовательныхусл

уг«Мирпрофессий»,деловыеигрыи 

др.) 

Ответствен-

ныйзапро-

фориентаци-

оннуюрабо-

ту 

Содействиеос

ознанномувыб

ору про-

фессии 

Тренинги, игры, упражнения по актуа-

лизации профессионального и личностно-

го самоопределения, проектированию сво-

егопрофессиональногобудущего,выбору 

альтернативныхвариантовполученияпроф

ессии 

Ответствен-

ныйзапро-

фориентаци-

оннуюрабо-

ту 

Актуализация

профессио-

нального са-

моопределе- 

ния 



Экскурсии 

 Впрофессиональныеобразовательныеор

ганизации(9 и11классы); 

 Вобразовательные организациивысше-
гообразования(10 и11классы); 

 Насовременныепредприятия(произ- 

водственные участки),

 организациирайона(горо

да) 

Ответствен-

ный запро-

фориентаци-

оннуюрабо-

ту,Классный

руководи-

тель 

Содействиеос

ознанномувыб

ору про-

фессии 

 Встречи с представителями 

различныхпрофессий, в т.ч.с 

выпускниками школ 

суспешнойпрофессиональнойкарьерой(пр

офессионалами своего дела), со специ-

алистамислужбызанятости 

 Повышениепр

офессио-

нально-

информаци-

онной компе- 

тентности 

Профессиональныепробы 

с         использованием материально-

технической базы УПК, мастерских про-

фессиональныхучебныхзаведенийипредпр

иятий(при 

наличиивозможностейиусловий) 

 Содействиепр

иобретениюпр

актическогооп

ыта, соот-

ветствующего

интересам,скл

онностямличн

остишкольник

а; 

выбору про-

филяобучения 

Индивидуальныеигрупповыепроф-

консультации по вопросам выбора про-

филяобученияипрофессиивдальней-

шем,адаптациивпрофильныхклассах,проф

ессиональногообразовательного 

маршрута 

Педагог-

психолог,отв

етствен-

ныйзапро-

фориента- 

цию 

Оказание по-

мощивпро-

цессепрофес-

сиональногоса

моопреде- 

ления 

Составлениепортфолиодостиженийисамо

презентация 

Классный

руководи-

тель 

Формирование

осознанного 

выбора про-

фессии 

Родители(

законныеп

редстави-

тели) 

9 –11 классы 

Общешкольныеродительскиесобрания 

(Приложение2) 

Классныеродительскиесобрания(при-

мернаятематика): 

 «Специальные способности как одно 

изусловий выбора 

профессии»;«Особен-ности приёма в 

профессиональные об-

разовательныеорганизации»(9класс); 

 «Формированиепрофессиональныхплан

ов в старшем школьном 
возрасте»(10класс); 

 «Самовоспитание как важнейшее усло-

виеформированияпрофессиональнойкар

ьеры»(11класс). 

 
 

Классный

руководи-

тель 

Повышениепр

офессио-

нально-

информаци-

онной компе-

тентности 



Педагоги 

9 –11 классы 

Семинары (примерныетемы): 

 «Формыиметодыпрофориентацион-ной 

работы в старших классах. 

Обменопытом»(9класс); 

 «Формированиепрофессиональнойка-

рьеры: проблемы и их разрешение» 

(10класс); 

Конференция: 

 «Опыт работы поформированию 
основжизненногоипрофессиональногос

а- 

моопределенияучащихся»(11класс). 

Ответствен-

ныйзапро-

фориента-

цию 

График про-

ведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Перечень тем общешкольных родительских собраний ивстречродителей 

9, 11классовсоспециалистамисоответствующихслужб 

 

Тема Контингент Срок Ответственный 

Родительскиесобрания 

«Рольсемьиввыборепро-

фессии» 

1–11классы Iчетверть Заместительдиректорапо 

ВР (ответственный за 

ПР,социальныйпедагог) 

«Воспитание 

трудовыхнавыковвсемье(о

бязанно- 
стидетейвсемье)» 

1– 6 классы IIчетверть Заместительдиректорапо

ВР(ответственный заПР, 
социальныйпедагог) 

«Трудовое воспитание

 ипрофессиона

льная ориен- 
тациястаршеклассников» 

7– 8 классы IIчетверть Заместительдиректорапо

ВР(ответственный заПР, 

социальныйпедагог) 

«Основныевопросыипро-

блемы выборапрофессии» 

9 –11 классы IIIчетверть Заместительдиректорапо 

УД (ответственный за 

ПР,социальныйпедагог) 

«Медицинскиеаспектыпри 
выборепрофессии» 

8 –11 классы IIIчетверть Медицинскийработник 
(ответственныйзаПР) 

«Какпомочьвыпускникуосн

овнойшколывыбрать 
профильобучения» 

8 –9классы IIIчетверть Заместительдиректорапо

ВР, УД (ответственный 

заПР,социальныйпедагог) 

Встречародителей9,11классовсоспециалистамисоответствующихслужб 
(ведомств)повопросампрофориентации 

Примернаятематика: 

  «Рынок труда и востре-

бованностьпрофессийна 

рынке труда края» 

(спривлечениемспециа-

листовслужбызанято-

сти); 

 «Что нужно знать буду-

щемувыпускнику»(поус

ловиям поступления 

иобучения спривлечени-

емспециалистовпри-

ёмныхкомиссийпро-

фессиональныхобразо-

вательныхорганизацийи

организациивысшегообр

азования); 

 «Профессии моего горо-

да(района)»(презента-

циявостребованныхпроф

ессийнарынкетруда края 

представите-лями 

профессиональныхобраз

овательныхорга- 

низаций). 

 

Iчетверть 

 

 

 

 

I(IIчетверть) 

 

 

 

 

 

 

 

 
По планурабо-

тынагод 

 Замдиректора поУД, 

ВР;Ответственный за 

профо-риентационную 

работу;Классныеруководи

тели 

 


